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Republica Moldova
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(revizuirea cadrului normativ privind
nediscriminarea si asigurarea egalitatii)

Publicat : 09.02.2023 in MONITORUL OFICIAL Nr. 35-38 art. 63 Data intrarii in vigoare
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - La articolul 3" alineatul (6) din Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art.336), cu modificarile ulterioare, sintagma
»,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii” se substituie
cu sintagma , Consiliul pentru egalitate”.

Art. II. - In cuprinsul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 47-50, art. 200), cu
modificarile ulterioare, sintagma ,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii” se substituie cu sintagma , Consiliul pentru egalitate”.

Art. III. - La articolul 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, dupa sintagma , Oficiul Avocatului
Poporului” se introduce textul , , Consiliul pentru egalitate”.

Art. IV. - Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 54°, alineatul (2) se abroga.
2. Codul se completeaza cu articolele 70* si 70° cu urmatorul cuprins:
,Articolul 70° Hartuirea

Hartuirea, adica manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor
actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de
rasa, culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau
convingeri, varstd, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate,
stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt
criteriu,



se sanctioneaza cu amenda de la 78 la 90 de unitati conventionale aplicata persoanei
fizice sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la 40 la 60 de ore, cu amenda de
la 150 la 240 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere cu sau
fara privarea, in ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a
desfasura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.

Articolul 70°. Victimizarea

Orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte negative pentru persoana care a
depus plangere sau a inaintat actiune in instanta de judecata in scopul asigurarii principiilor
egalitatii si nediscriminarii ori in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii,
care se refera la plangerea sau actiunea inaintata de catre o alta persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata persoanei
fizice, cu amenda de la 120 la 210 unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de
raspundere.”

3. La articolul 71%, denumirea articolului si dispozitia vor avea urmatorul cuprins:
,Articolul 71° Impiedicarea activitatii Consiliului
pentru egalitate

Impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate cu scopul de a influenta deciziile
acestuia, neprezentarea in termenul prevazut de lege a informatiilor relevante solicitate
pentru examinarea plangerilor sau in procesul de monitorizare, ignorarea intentionata si
neexecutarea prescriptiilor si recomandarilor consiliului, precum si a obligatiilor asumate
prin acordurile de conciliere, impiedicarea sub orice alta forma a activitatii acestuia”.

4. Articolul 423

in denumirea si in cuprinsul articolului, sintagma , Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu
sintagma , Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticala corespunzatoare;

la alineatul (1), textul ,art. 54% 65', 71", 71*” se substituie cu textul ,art. 54° 65,
70°, 70° si 71",

articolul se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,(1') Contraventia specificatd la art. 71° se constata si se examineaza de catre
Consiliul pentru egalitate.”

Art. V. - In compartimentul II din anexa nr. 1 la Legea nr. 245/2008 cu privire la
secretul de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 45-46, art. 123), cu
modificarile ulterioare, punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

»3. Presedinte al Consiliului pentru egalitate”.

Art. VI. - La articolul 2 alineatul (2) din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul



personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr.117-118, art. 357), cu modificarile ulterioare, dupa textul
»Avocatul Poporului,” se introduce textul ,presedintele Consiliului pentru egalitate,”.

Art. VII. - In anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194-196,
art. 637), cu modificarile ulterioare, pozitia ,Presedinte al Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii” va avea urmatorul cuprins:

,Presedinte al Consiliului pentru egalitate”.

Art. VIII. - In capitolul I sectiunea a II-a punctul 1 pozitia A02 din anexa la Legea
nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480), cu modificarile ulterioare, coloana a doua
se completeaza cu textul:

»Secretar general al Consiliului pentru egalitate”.

Art. IX. - Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. In cuprinsul legii, sintagma ,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu sintagma
»,Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticala corespunzatoare.

2. La articolul 1:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si
asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in sferele
politica, economica, sociala, culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare,
origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri,
varstda, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de
sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu.”

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) casatoriei liber consimtite dintre barbat si femeie;”.

3. La articolul 2:

notiunile , discriminare” si ,discriminare directa” vor avea urmatorul cuprins:

»discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drepturi si
libertati, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane, precum
si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile protejate, reale sau
presupuse, in afara de cazul in care acestea se justifica in mod obiectiv si rezonabil, printr-
un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si



necesare;

discriminare directd - tratare a unei persoane in baza oricaruia dintre criteriile
protejate, reale sau presupuse, in maniera mai putin favorabila decat tratarea altei persoane
intr-o situatie comparabila, in afara de cazul in care aceasta se justifica in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;”

la notiunea ,discriminare indirecta”, cuvintele ,stipulate de prezenta lege” se
substituie cu cuvantul ,protejate”, iar cuvintele ,in mod obiectiv” - cu cuvintele ,in mod
obiectiv si rezonabil”;

la notiunea ,discriminare prin asociere”, cuvintele ,stipulate de prezenta lege” se
substituie cu textul ,protejate, reale sau presupuse”;

dupa notiunea ,discriminare prin asociere” se introduc doua notiuni noi cu
urmatorul cuprins:

,discriminare continua - orice fapta de discriminare care se caracterizeaza prin
savarsirea neintrerupta, in decursul unui timp nedeterminat, a actiunii sau inactiunii
discriminatorii si care se consuma in momentul incetarii acestora ori in momentul survenirii
unor evenimente care impiedica aceasta fapta;

discriminare prelungita - orice fapta de discriminare caracterizata prin doua sau
mai multe actiuni si/sau inactiuni identice comise cu un singur scop, alcatuind un
ansamblu;”

la notiunile ,hartuire” si ,instigare la discriminare”, cuvintele ,stipulate de prezenta
lege” se substituie cu textul ,protejate, reale sau presupuse”;

notiunea ,masuri pozitive” va avea urmatorul cuprins:

,mdsuri pozitive - actiuni speciale provizorii luate pana la asigurarea deplinei
egalitati si care au menirea sa previna sau sa compenseze dezavantajele legate de criterii
protejate;”

la notiunea ,acomodare rezonabila”, textul , , in cazurile stabilite de lege,” se
exclude;

articolul se completeaza cu o notiune noua cu urmatorul cuprins:

,pldngere - astfel cum este definita in Legea nr.298/2012 cu privire la activitatea
Consiliului pentru egalitate.”

4. La articolul 4, litera f) va avea urmatorul cuprins:
,f) discriminarea continua sau prelungita;”.

5. La articolul 7:



denumirea articolului se completeaza cu cuvintele ,si in exercitarea unei profesii”;

la alineatul (1), cuvintele ,stabilite de prezenta lege” se substituie cu cuvantul
~protejate”, iar cuvintele , de sanse sau tratament la angajare sau concediere” - cu textul ,la
alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea, suspendarea, modificarea sau
incetarea raporturilor de munca”;

articolul se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,(1') Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza
criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori subminarea egalitatii la
afilierea sau accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului, sau in orice
organizatie ai carei membri exercita o anumita profesie, inclusiv a egalitatii accesului la
avantajele obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau exercitarea unei
profesii.”

la alineatul (2):
partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

,Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor protejate,
precum:”;

alineatul se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite persoane
la afilierea sau accederea intr-o organizatie profesionala ori la accederea sau exercitarea
unei profesii;”

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse, de
angajare, promovare sau demisie a persoanei;”

la litera d), textul ,acelasi tip si/sau volum de munca” se substituie cu cuvintele ,0
munca egala sau o munca de valoare egala”;

la litera e), cuvintele ,si neintemeiata” se substituie cu textul , , pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse,”.

6. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 8. Interzicerea discriminarii privind accesul
la serviciile si bunurile disponibile

publicului si privind furnizarea acestora

(1) Este interzisa orice forma de discriminare privind accesul la urmatoarele servicii
si privind furnizarea acestora:



a) serviciile oferite de autoritatile publice;

b) serviciile de asistenta medicala si alte servicii de sanatate;
c) serviciile de protectie sociala;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;

g) alte servicii si bunuri disponibile publicului.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare privind refuzul de a vinde sau inchiria
bunuri mobile, imobile sau alte bunuri disponibile publicului.”

7. La articolul 9:

denumirea articolului si alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:
,Articolul 9. Interzicerea discriminarii

in domeniul educatiei

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza
criteriilor protejate, reale sau presupuse, care au drept scop sau efect limitarea sau
subminarea egalitatii in domeniul educatiei.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor protejate, reale
sau presupuse, precum:

a) limitarea accesului la educatie in institutiile de invatamant de orice tip si nivel;

b) limitarea sau subminarea egalitatii in procesul educational, inclusiv la evaluarea
cunostintelor;

c) limitarea sau subminarea egalitatii in activitatea stiintifico-didactica;

d) hartuirea;

e) segregarea rasiala;

f) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.”

articolul se completeaza cu alineatul (2') cu urméatorul cuprins:

,(2") Institutiile de invatamant asigura respectarea principiului nediscriminarii:
a) prin asigurarea accesibilitatii educatiei;

b) la elaborarea materialelor didactice, curriculumului, programelor de formare



continua si programelor de studii;

c) prin formarea profesionala a cadrelor didactice si de conducere privind aplicarea
metodelor si mijloacelor de prevenire a faptelor de discriminare si de sesizare a autoritatilor
competente;

d) prin includerea in regulamentele interne a prevederilor privind interzicerea
discriminarii si asigurarea egalitatii.”

8. La articolul 11:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Consiliul pentru egalitate (in continuare - Consiliu) este o autoritate bugetara
autonoma, instituita in scopul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii.
Consiliul actioneaza in conditii de impartialitate si independenta organizationala,
functionala, operationala si financiara fata de orice autoritate publica, persoana fizica sau
juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, si fata de orice
persoana cu functie de raspundere de orice nivel.”

articolul se completeaza cu alineatul (1') cu urméatorul cuprins:

,(1') Bugetul Consiliului se elaboreazd, se aproba si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia in domeniul
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale.”

la alineatul (2), dupa cuvintele ,Consiliul este” se introduc cuvintele ,un organ
colegial”, iar in final se completeaza cu enuntul: ,Membrul Consiliului isi exercita functia
pana la numirea unui nou membru.”

alineatul (4) se completeaza la inceput cu enuntul: ,Presedintele Consiliului anunta
Parlamentul cu privire la expirarea mandatului membrilor Consiliului cu cel putin 3 luni
inainte de expirare.”

articolul se completeaza cu alineatul (8') cu urmatorul cuprins:

,(8") Membrii Consiliului nu pot fi persecutati sau trasi la raspundere juridica pentru
opiniile exprimate si atributiile pe care le exercita conform legii.”

la alineatul (9), dupa cuvintele ,,depunerii cererii de demisie” se introduce textul , ,
a revocarii”, iar dupa cuvintele ,membrului revocat” - textul , , demisionat sau decedat”;

la alineatul (11), ultimul enunt se exclude;
articolul se completeaza cu alineatul (13') cu urmatorul cuprins:

,(13") In activitatea sa, presedintele Consiliului poate fi asistat de personal incadrat
in propriul cabinet, conform prevederilor Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.”



9. La articolul 12 alineatul (1):
literele b) si f) vor avea urmatorul cuprins:

,b) Inainteaza propuneri de modificare a legislatiei in vederea prevenirii si
combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii;”

,f) elaboreaza recomandari de ordin general in vederea prevenirii si combaterii
discriminarii si asigurarii egalitatii;”

la litera i), cuvintele ,persoanelor care se considera a fi victime ale discriminarii” se
substituie cu cuvintele ,privind discriminarea”;

literele j) si k) vor avea urmatorul cuprins:

,»j) efectueaza vizite de documentare a faptelor care formeaza obiectul plangerii sau
a modului de executare a prescriptiilor/recomandarilor formulate de Consiliu;

k) constata si, dupa caz, examineaza contraventii in conformitate cu prevederile
Codului contraventional;”.

10. Articolele 13 si 14 vor avea urmatorul cuprins:
,Articolul 13. Modalitatea de depunere
a plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau inexistentei faptei de discriminare se
initiaza de membrii Consiliului din oficiu sau la cererea victimei, inclusiv la cererea
sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si a altor persoane care au un interes legitim in
combaterea discriminarii si care reprezinta o persoana, un grup de persoane sau o
comunitate Impotriva careia se presupune ca a fost comisa fapta discriminatorie.

(2) Plangerea depusa la Consiliu trebuie sa contina o descriere a incalcarii dreptului
persoanei, date privind momentul in care a avut loc aceasta incalcare, faptele si eventualele
dovezi care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, numele si
adresa persoanei care o depune, precum si datele care permit identificarea persoanei
despre care se presupune ca a comis fapta discriminatorie.

(3) Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data savarsirii
faptei discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia sa se cunoasca despre
savarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare continua sau prelungita, termenul curge de
la data savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.

(4) Depunerea plangerii la Consiliu nu constituie o procedura prealabila obligatorie
pentru adresarea in instanta de judecata. Examinarea concomitenta de catre Consiliu si
instanta de judecata a unui litigiu intre aceleasi parti, cu privire la acelasi obiect si avand
aceleasi temeiuri are drept efect incetarea procedurii de examinare a plangerii de catre
Consiliu.



Articolul 14. Restituirea plangerii

(1) Consiliul restituie plangerea daca aceasta:

a) nu contine datele de identificare ale persoanei care a depus-o;
b) a fost depusa in interesul altei persoane fara acordul acesteia;

c) nu permite identificarea persoanei care se presupune ca a comis fapta de
discriminare;

d) este o plangere repetata care are aceleasi parti, acelasi obiect si aceleasi temeiuri
si nu contine informatii si dovezi noi.

(2) Restituirea plangerii in temeiurile stabilite la alin. (1) lit. a)-c) nu exclude
posibilitatea depunerii unei noi plangeri dupa inlaturarea omisiunilor.”

11. Legea se completeaza cu articolul 14" cu urmatorul cuprins:
,Articolul 14'. Inadmisibilitatea plangerii
(1) Consiliul declara plangerea inadmisibila daca aceasta:

a) nu contine fapte care permit stabilirea prezumtiei existentei unui fapt de
discriminare;

b) este depusa cu incalcarea termenului de prescriptie;
c) nu este de competenta Consiliului;
d) are un obiect nefondat prin raportare la domeniul de aplicare a prezentei legi.

(2) Daca examinarea plangerii tine de competenta altei autoritati, Consiliul
actioneaza conform art. 74 din Codul administrativ nr. 116/2018.”

12. La articolul 15:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Plangerea se examineaza in termen de 90 de zile, iar in cazul in care aceasta se
refera la un volum complex de informatii ori sunt necesare consultari suplimentare,
examinarea poate fi prelungita cu cel mult 60 de zile, cu informarea partilor. La examinarea
plangerii, Consiliul are dreptul sa solicite date si informatii relevante de la orice persoana in
legatura cu faptele care formeaza obiectul plangerii. Sarcina de a proba ca fapta in cauza nu
constituie o discriminare revine persoanelor despre care se presupune ca au comis fapta.”

alineatul (2) se completeaza cu litera c) cu urmatorul cuprins:

»,C) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a examinarii
plangerii.”



articolul se completeaza cu alineatele (3') si (3%) cu urmatorul cuprins:

,(3Y In procesul examinarii plangerii sau al monitorizarii modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor, Consiliul are dreptul sa efectueze vizite de documentare a
faptelor care formeaza obiectul plangerii. Impiedicarea activitatii de documentare si
monitorizare se sanctioneaza conform legislatiei.

(3%) In procesul examinarii plangerii, la cererea partilor implicate sau din oficiu,
persoanele interesate pot depune opinii, potrivit domeniului de competenta, privind faptele
care formeaza obiectul plangerii.”

la alineatul (4), cuvintele ,Decizia Consiliului include si recomandari” se substituie
cu cuvintele ,Decizia Consiliului poate include prescriptii si/sau recomandari”;

alineatele (5) si (6) vor avea urmatorul cuprins:

,(D) Decizia se aduce la cunostinta persoanei care a comis fapta discriminatorie si a
persoanei care a depus plangerea in termen de 15 zile de la adoptare. Consiliul este
informat in termen de 30 de zile despre masurile intreprinse, cu prezentarea eventualelor
dovezi in acest sens. Decizia produce efecte de la data aducerii la cunostinta.

(6) Consiliul are dreptul sa informeze opinia publica referitor la neprezentarea in
termenul prevazut de lege a informatiilor relevante solicitate pentru examinarea
plangerilor, precum si referitor la ignorarea intentionata, neexecutarea recomandarilor
emise si la alte forme de impiedicare a activitatii.”

la alineatul (8), cuvantul ,atesta” se substituie cu cuvantul ,constata”;

la alineatul (9), cuvantul ,examinate” se substituie cu cuvantul , constatate”, iar
cuvantul ,,imediat” se exclude.

13. Articolul 16:

in partea introductiva, cuvintele ,cu competentele lor” se substituie cu cuvantul
»,competentelor”;

litera a) va avea urmatorul cuprins:

»,a) implementeaza principiul egalitatii, al nediscriminarii si al respectarii diversitatii
in activitatea desfasurata;”.

14. Articolul 18:

in denumirea articolului, cuvintele ,a victimei discriminarii” se substituie cu
cuvintele ,impotriva discriminarii”;

la alineatul (3), primul enunt va avea urmatorul cuprins: ,Raspandirea informatiei
despre viata privata si identitatea victimei discriminarii este interzisa.”

articolul se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:



,(4) La examinarea de catre instanta de judecatd a unei cauze in care se invoca o
fapta de discriminare, Consiliul poate depune concluzii in conformitate cu art. 74 din Codul
de procedura civila nr. 225/2003.”

15. La articolul 19 alineatul (1), dupa cuvantul ,fapte” se introduce textul ,si, dupa
caz, date statistice”.

16. La articolul 20:
alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,(2) In cazul discriminarii continue sau prelungite, termenul de prescriptie incepe sa
curga de la data savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.”

Art. X. - Legea nr.298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 48, art. 148), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In denumirea si in cuprinsul legii, sintagma ,Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu
sintagma , Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticala corespunzatoare.

2. La articolul 1 litera b), textul ,in numar de 20 de unitati” se substituie cu textul
,in numar de 33 de unitati”.

3. In anexa:

la punctul 1, cuvintele ,un organ colegial cu statut de persoana juridica de drept
public” se substituie cu cuvintele , 0 autoritate bugetara autonoma”;

punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

»,2. Misiunea Consiliului este prevenirea si combaterea discriminarii si asigurarea
egalitatii.”

punctul 4:

la notiunea ,petitionar”, cuvintele ,discriminata si” se substituie cu cuvintele
,victima a discriminarii sau persoana interesata, care”, iar cuvintele ,impotriva sa” se
exclud;

la notiunea ,persoana interesata”, textul ,persoana care se considera discriminata,”
se exclude;

punctul se completeaza cu o notiune noua cu urmatorul cuprins:

,pldngere - orice act de sesizare cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare,
inclusiv nota de autosesizare.”



la punctul 7:
litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,C) stabileste, dupa consultarea membrilor Consiliului, data si ora desfasurarii
sedintelor de deliberare si le prezideaza;”

punctul se completeaza cu literele d')-d’) cu urmatorul cuprins:

,d') poate delega secretarului general exercitarea atributiilor sale, cu exceptia celor
mentionate la lit. e) si g);

d*) aproba reglementéari privind procedurile interne de realizare a atributiilor
Consiliului;

d’) dispune, prin rezolutie, documentarea modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor;”

la litera e), cuvantul , auxiliar” se substituie cu cuvantul ,tehnic”;
la litera f), textul ,, , in consultare cu membrii Consiliului” se exclude;

la litera i), cuvintele ,in prezentul regulament” se substituie cu cuvintele ,de
legislatie”;

punctele 9 si 10 vor avea urmatorul cuprins:

,9. Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de doua ori pe
luna. Membrii Consiliului sunt convocati de catre presedintele Consiliului in sedinte. In caz
de necesitate, Consiliul poate fi convocat la solicitarea a cel putin doi membri.

10. Audierile organizate de Consiliu sunt publice si se desfasoara cu participarea a
cel putin doi membri ai Consiliului. Audierile sunt prezidate de membrul raportor. Pot avea
loc audieri in sedinta inchisa numai in scopul protejarii informatiei ce constituie secret de
stat, secret comercial ori a altor informatii a caror divulgare este interzisa prin lege. La
cererea partilor, examinarea plangerii poate avea loc in sedinta inchisa pentru a preveni
divulgarea unor informatii care se refera la aspectele vietii private, care lezeaza onoarea,
demnitatea sau care atenteaza la ordinea publica. La cererea partilor sau din oficiu,
audierile se pot desfasura prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta. Audierile
se pot inregistra audio si/sau video.”

la punctul 11:

primul enunt va avea urmatorul cuprins: , Consiliul delibereaza in prezenta a cel
putin 4 membri.”

punctul se completeaza cu urmatorul enunt: ,In cazul in care, din motive obiective,
membrul Consiliului nu poate fi prezent fizic la sedinta, participarea acestuia poate fi
asigurata prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd, care sa intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea membrului respectiv si pentru transmiterea



in mod continuu a deliberarilor, astfel incat sa se asigure securizarea comunicarii si luarea
la cunostinta de catre acesta a tuturor aspectelor discutate in cadrul sedintei.”

punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

»,12. Lucrarile sedintelor Consiliului se consemneaza in procese-verbale si se pot
inregistra audio si/sau video. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 5 zile de la
desfasurarea sedintei si este semnat de presedintele si de secretarul sedintei.”

la punctul 13, cuvintele ,secretariatului din cadrul” se exclud;
punctul 14:

in partea introductiva, cuvintele , Secretariatul din cadrul aparatului administrativ”
se substituie cu cuvintele ,Aparatul administrativ”;

la litera c), cuvintele ,si agenda” se exclud;

la litera f), textul ,10 zile lucratoare, decizia adoptata de Consiliu” se substituie cu
textul ,15 zile de la adoptare, decizia Consiliului”;

punctul 15:
la litera a), cuvantul ,examineaza” se substituie cu cuvantul ,solutioneaza”;
la litera c), cuvintele ,contribuie la” se substituie cu cuvantul ,propun”;

la punctul 16 litera e), cuvintele ,sedinta Consiliului” se substituie cu cuvantul
»audieri”;

la punctul 19, textul ,note de autosesizare,” se exclude, iar dupa textul ,acte de
constatare,” se introduce textul ,acorduri de conciliere si alte acte,”;

capitolul IV:

sectiunea 1:

denumirea sectiunii va avea urmatorul cuprins:

»Sectiunea 1
Perfectionarea legislatiei si schimbarea practicilor
in vederea prevenirii si combaterii discriminarii
si asigurarii egalitatii”;
punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

,21. In scopul perfectionarii legislatiei si al schimbarii practicilor in vederea
prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii, Consiliul:



a) analizeaza corespunderea legislatiei cu standardele privind nediscriminarea si
inainteaza propuneri de modificare a legislatiei in vederea prevenirii si combaterii
discriminarii si asigurarii egalitatii;

b) adopta avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de acte
normative cu standardele in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii
egalitatii.”

sectiunea a 2-a:

denumirea sectiunii se completeaza cu textul: , . Monitorizarea modului de
implementare a legislatiei din perspectiva standardelor privind nediscriminarea”;

punctul 25:

la litera b), cuvintele ,presei scrise sau audiovizualului” se substituie cu cuvantul
,mass-mediei”;

litera e) se abroga;
sectiunea se completeaza cu punctele 25' si 25° cu urmatorul cuprins:
,25'. Din perspectiva standardelor privind nediscriminarea, Consiliul:

a) monitorizeaza modul de implementare de catre persoanele fizice si juridice din
domeniul public si privat a legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si
asigurarii egalitatii;

b) acorda suport metodologic persoanelor fizice si juridice din domeniul public si
privat in procesul de implementare a legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii si asigurarii egalitatii;

c) colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si tendintele fenomenului
discriminarii la nivel national;

d) elaboreaza studii si rapoarte tematice si generale.

25°. Neprezentarea nemotivata a informatiei solicitate de Consiliu in procesul de
monitorizare se califica drept impiedicare a activitatii si atrage raspunderea
contraventionala.”

la punctul 26, dupa cuvintele ,analizeaza” si ,prezinta” se introduce textul , , dupa

”

caz, ;

punctul 27 se completeaza cu doua enunturi cu urmatorul cuprins: , Consiliul
prezinta public rapoartele tematice privind fenomenul discriminarii. Acestea se publica pe
pagina web oficiala a Consiliului si se transmit pentru informare si examinare autoritatilor
publice.”

sectiunea a 3-a:



la punctul 31, litera e) se abroga;

sectiunea se completeaza cu punctul 31' cu urmatorul cuprins:

,31". In scopul acordarii asistentei stiintifico-analitice si de altd natura, pe langa
Consiliu poate fi creat un consiliu consultativ format din reprezentanti ai societatii civile, ai

mediului academic si experti independenti. Componenta consiliului consultativ si modul de
functionare al acestuia se stabilesc intr-un regulament aprobat de Consiliu.”

sectiunea a 4-a:
denumirea sectiunii va avea urmatorul cuprins:
»Sectiunea a 4-a

Sanctionarea faptelor de discriminare”;
la punctul 32:
partea introductiva va avea urmatorul cuprins:
,In vederea sanctionarii faptelor discriminatorii, Consiliul:”;
literele a) si b) se abroga;
la litera c), cuvintele ,cu functii de raspundere” se exclud;
litera d) va avea urmatorul cuprins:

,d) constata si, dupa caz, examineaza contraventii in conformitate cu prevederile
Codului contraventional;”

la punctul 36, dupa cuvintele ,alt membru” se introduc cuvintele ,ori un functionar
al aparatului administrativ”;

sectiunea a 5-a:
in denumirea sectiunii, cuvintele ,si a autosesizarilor” se exclud;

la punctul 37, dupa cuvantul ,e-mail” se introduc cuvintele ,sau alt mijloc
electronic”;

la punctul 39, cuvintele ,a Consiliului” se exclud;

la punctul 40, cuvintele ,de catre secretariat” se exclud;
punctele 42 si 43 se abroga;

punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,45. Petitionarul care a depus plangerea poate oricand sa o retraga. Solicitarea
privind retragerea plangerii se formuleaza in scris, printr-o cerere, sau se expune verbal in



cadrul audierilor, acest fapt consemnandu-se in procesul-verbal al audierilor. Retragerea
plangerii constituie temei pentru incetarea procesului de examinare. In cazul in care
plangerea vizeaza o problema cu impact asupra unui grup de persoane sau a unei
comunitati, retragerea plangerii nu impiedica Consiliul sa examineze cauza.”

sectiunea se completeaza cu punctul 46' cu urmatorul cuprins:

,46". Presedintele Consiliului poate dispune conexarea dosarelor daca plangerile se
refera la aceeasi problema, iar termenul de examinare a dosarului astfel format urmeaza a fi
calculat de la data inregistrarii ultimei plangeri conexate.”

punctul 48 va avea urmatorul cuprins:

,48. Plangerea se transmite spre examinare in ziua inregistrarii sau in ziua imediat
urmatoare.”

la punctul 50, textul , , desemnat de presedinte” se exclude;
punctul 51 se abroga;
punctul 52 va avea urmatorul cuprins:

,D2. Membrul raportor intocmeste un raport asupra plangerii, pe care il prezinta
spre examinare celorlalti membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita
pentru audieri. Raportul contine opinia membrului raportor asupra admisibilitatii plangerii.”

punctul 53:

in partea introductiva, cuvintele ,si autosesizarile privind faptele de discriminare” se
exclud;

punctul se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:
»g) accesibilitate.”
sectiunea se completeaza cu punctele 53'-53° cu urmatorul cuprins:

,53"'. La necesitate, la propunerea membrului raportor, presedintele poate dispune,
prin rezolutie, documentarea faptelor care formeaza obiectul plangerii.

53°. In rezolutie se indica obiectivele documentarii, locul unde se desfasoara
documentarea si termenul de realizare a acesteia.

53°. Vizita de documentare se poate realiza:

a) cu instiintarea prealabila a persoanei/persoanelor ce urmeaza a fi
verificata/verificate;

b) inopinat.

53*. Vizita de documentare se efectueazd de cel putin doud persoane. La



documentare pot participa si functionarii din cadrul aparatului administrativ al Consiliului.

53°. La cererea persoanelor care efectueaza documentarea, persoanele fizice si
juridice din domeniul public si privat au obligatia, in conditiile legii:

a) sa ofere informatii si explicatii verbale si, dupa caz, scrise in legatura cu faptele
care formeaza obiectul documentarii;

b) sa elibereze copiile documentelor solicitate;

c) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a documentarii si sa
contribuie la clarificarea constatarilor.

53°. In termen de 5 zile de la data finalizarii documentarii se intocmeste, in scris,
raportul de documentare. Raportul este semnat de toti reprezentantii Consiliului care au
participat la documentare si se depune la dosar. Raportul de documentare cuprinde etapele
parcurse, actiunile desfasurate, constatarile la fata locului.”

punctul 54 va avea urmatorul cuprins:

,D34. La audieri se invita partile si persoana care a formulat opinii. Data si ora
invitatiei se coordoneaza cu membrul raportor si se comunica partilor cu cel putin 10 zile
inainte de audieri. Locul sedintei, data si ora se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.
Neprezentarea partilor nu impiedica examinarea plangerii.”

sectiunea se completeaza cu punctul 54' cu urmatorul cuprins:

,54'. La cererea motivatd a uneia dintre parti, Consiliul poate dispune aménarea
audierii, dar numai o singura data.”

punctul 55 va avea urmatorul cuprins:

,55. In procesul de examinare a plangerii, Consiliul propune partilor solutionarea
amiabila, in mod confidential, a conflictelor aparute prin savarsirea faptelor discriminatorii.
Acordul de conciliere are caracter obligatoriu pentru parti si are drept efect incetarea
procedurii de examinare a plangerii.”

la punctul 56, cuvintele ,sustin plangerea” se substituie cu cuvintele ,permit
stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare”;

punctele 57-59 vor avea urmatorul cuprins:

,D7. Cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita pentru audieri, copia plangerii si
materialele care o insotesc se expediaza reclamatului. Reclamatul este obligat, in termen de
10 zile de la receptionarea plangerii, sa prezinte opinia si probele care ar dovedi ca fapta
care formeaza obiectul plangerii nu constituie discriminare, precum si informatiile solicitate
in legatura cu aceasta. Neprezentarea nejustificata a informatiilor solicitate de Consiliu se
sanctioneaza conform legislatiei si este interpretata de Consiliu in defavoarea reclamatului.

58. In procesul de examinare a plangerii, partile au dreptul sa fie reprezentate in



conditiile art. 46 din Codul administrativ nr. 116/2018.

59. Partile implicate in solutionarea plangerii care nu poseda limba romana sau care
au deficiente senzoriale sunt in drept sa beneficieze de serviciile unui interpret, achitate de
Consiliu. Despre acest fapt Consiliul este anuntat cu 7 zile inainte de audieri.”

la punctul 60, dupa cuvantul ,inclusiv” se introduce textul ,proba tratamentului
diferentiat,”;

punctele 61 si 62 vor avea urmatorul cuprins:

,61. Consiliul solutioneaza plangerea prin adoptarea unei decizii. Decizia trebuie sa
cuprinda: data si locul adoptarii; denumirea organului care a adoptat-o; numele, prenumele
si, dupa caz, patronimicele membrilor participanti la deliberari; mentiunea despre
caracterul public sau inchis al audierilor; datele de identificare ale partilor, explicatiile si
obiectiile acestora; probele prezentate; numele, prenumele si, dupa caz, patronimicele
persoanelor care reprezinta petitionarul sau reclamatul, explicatiile si obiectiile acestora;
numele, prenumele si, dupa caz, patronimicele sau denumirea persoanelor care au
prezentat opinii si argumentele acestora; descrierea faptelor constatate; concluzia
Consiliului si argumentele ce stau la baza acesteia; prescriptiile formulate in vederea
asigurarii repunerii in drepturi a victimei discriminarii si recomandarile pentru prevenirea
faptelor similare in viitor.

62. Dupa incheierea audierilor si examinarii tuturor probelor anexate la dosar,
membrul raportor intocmeste proiectul deciziei, pe care il prezinta spre examinare celorlalti
membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile Inainte de data stabilita pentru deliberari. Consiliul
delibereaza in sedinta inchisa.”

punctele 63 si 66 se abroga;
la capitolul V, punctul 67 va avea urmatorul cuprins:

,07. Aparatul administrativ al Consiliului este condus de secretarul general, care
este responsabil de activitatea organizatorica si administrativa a Consiliului. Aparatul
administrativ al Consiliului este compus din functionari publici si personal tehnic.
Personalul aparatului administrativ dispune de legitimatii de serviciu. Statul de personal si
schema de incadrare ale Consiliului se aproba de presedintele Consiliului.”

Art. XI. - Anexa nr.3 la Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art.715), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

in tabelul 2 compartimentul ,Autoritatile publice autonome”, punctul 1 se
completeaza cu pozitia A2234 cu urmatorul cuprins:
A2234  Secretar general al Consiliului pentru 116 11,07
egalitate

in tabelul 3, in denumirea compartimentului al doilea, dupa textul ,Avocatul
Poporului,” se introduce textul ,presedintele Consiliului pentru egalitate,”.



Art. XII. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Consiliul
pentru egalitate va aduce actele sale normative in concordanta cu aceasta.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU

Nr. 2. Chisinau, 2 februarie 2023.



